 (
Внешний контур
) (
Привлечение ресурсов для проведения мероприятий.
) (
Федеральные программы.
 
ГОУДПО «КРИРО»
ШМУ.
Школа наставничества
) (
Б
аза наставников
:
МБОУ СОШ 
№18
) (
Конкурсы
 профессионального мастерства
 муниципального, регионального, всероссийского уровня.
) (
Н
ормативно – правовая база РФ, РО
, 
ОО Администрации Целинского района
) (
Цель
: 
формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации всех обучающихся в возрасте от 6 лет, педагогических работников разных уровней образования и молодых специалистов МБОУ 
Хлебодарная СОШ №18
) (
Организация хода наставнической программы
) (
Формирование наставнических пар/групп
) (
Отбор и обучение наставников
) (
Формирование базы наставников
и наставляемых
.
) (
Структура Целевой модели наставничества МБОУ 
Хлебодарная СОШ №18
)
 (
Этапы реализации программы
)

 (
Завершение программы наставничества
) (
Подготовка условий для запуска программы
 наставничества
.
)


 (
Собраны  лучшие 
наставнические  практики.
Школьный конкурса профессионального мастерства "Наставник года"
, 
«Лучшая пара».  
) (
Нормативно – правовое оформление.
Дорожная карта.
) (
Участники образовательных отношений.
) (
Школа наставничества. ШМО. РДШ
) (
Реализация программ наставничества
)

 (
Внутренний контур
)
 (
Формы наставничества
)

 (
Значимый взрослый
) (
Учитель - учитель
) (
Работодатель - ученик
) (
Молодой специалист
) (
Ученик - ученик
)
 (
Будущий профессионал
) (
Дистанционное обучение
) (
ИКТ компетентность
) (
Эмоциональное  выгорание
) (
Педагог в условиях адаптации
) (
Молодой классный руководитель
) (
Молодой 
предметник
) (
Антибуллинг
) (
Ученик в условиях адаптации
) (
Активная деятельность
) (
Успеваемость на 100
) (
Поделись  опытом
)		

